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Waldwirtschaft heute

Nachhal tigkeit, inzw schen in vielen Bereichen des Lebens ein
wi chtiges Leitprinzip ist in der Forstwi rtschaft seit nehr
al s 250 Jahren gel ebte Tradition. Der urspringliche Gedanke
ni cht nehr Hol z ei nzuschl agen al s nachwachst, hat sich in der
Forstwirtschaft seit |angem auf nahezu alle Lei stungen des
Wl des ausgedehnt. Zentral e Aufgabe der Forstwi rtschaft ist
es, die Leistungskraft des Wal des zu erhalten und

gl ei chzeitig den vielféaltigen Anforderungen der Menschen an
den Wal d gerecht zu werden

Zur Uber prifung des auch in den Wl dgesetzen verankerten
Prinzi ps der Nachhaltigkeit haben Forster und WAl dbesitzer
zahl rei che “Kontrol | mechani snen” entw ckel t.

Genaue Zust andsbeschrei bungen der Wl dstandorte, der

Pfl anzengesel | schaften und der Wl dbestande sind die

Grundl age fur jedes forstliche Handel n. Hierauf bauen die
Wrtschafts- und Naturschut zpl anungen der Forstbetriebe auf;
denn im Ziel kat al og j edes Forstbetriebes, ist die Erhaltung
und Steigerung der Leistungsvielfalt des Wal des enthalten:

Mul tifunktionale Forstwirtschaft. Diese forstlichen Pl anungen
stehen nicht isoliert da, sie sind neben Landschafts-,

Nat ur schut z- und I nfrastrukturplanungen integriert in
rechtlich bi ndende Raunordnungspl &ne.

Kein forstlicher Eingriff erfolgt somt ohne vorherige
sorgsanme Pl anung und Abwégung di eser verschi edenen
Lei stungsaspekte: Schutz-, Nutz- und Erhol ungsfunkti onen

Ein Forstbetrieb kann von seiner O ganisationsstruktur her
mt einer nodernen Dienstleistungsgesellschaft verglichen
werden. Al s Haupt produkte werden neben Dienstl ei stungen und
Rohhol z auch séntliche Natur- und Landschaftsschutzf unkti onen
des Wl des bereitgestellt. Die | etztgenannten Lei stungen
stellt der Forstbetrieb imUnterschied zu ei nem nornal en
Wrtschaftsbetrieb unentgeltlich bereit.
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Organi satorisch sind in der Regel 10 - 15 Forstreviere zu

ei nem For st ant zusammengeschl ossen. Zustandig fidr ein
Forstrevier von 1500 bis 2000 ha, ist ein Forster, offiziell:
Revierleiter.

Er organisiert und koordiniert die Arbeitseinsatze der

Wal dar bei ter und der Maschinen, stellt die verschiedenen
Wrtschaftspl ane auf und sorgt fur deren Durchf dhrung.
Revierleiter sind somt verantwortlich fuar

Ver j tngungsnal3nahmen durch Pfl anzung oder Naturverj iingung,
Durchforstung und Ernte sowie Sortimentierung des Hol zes.
Auch die Information der ffentlichkeit Uber die
Zusamenhéange zwi schen Wal d, Holz und Mensch ist ein
wesent | i ches Arbeitsfeld.

Auf grund der heute praktizierten "Naturnahen Wal dwirtschaft™
i st die kinstliche Verjungung von \Wal dbest &nden durch

Pfl anzung nicht nmehr die Regel. Wb imer es geht, wird mt
sich natdrlich ansanmenden Verj ingungen gearbeitet. Sehr
h&aufi g bestehen di ese Naturverjlingungen aus nehreren Laub-
und Nadel hol zbaurmarten. Um di e noch vor handenen reinen
Nadel hol zbest ande in M schbest &nde unzuwandel n, sind in
weiten Gebieten die mttelalten und alten Bestande bereits
mt Laubbaumarten - mei st Buchen - unterpflanzt worden

Ei ne sehr wichtige Aufgabe ist das "Auszei chnen". Hi erbei
werden in den Bestanden di e Biaume gekennzei chnet, die

ent nomren werden sollen, und je nach Baunart und Alter auch so
genannt e " Zukunftsbaunme" narkiert. Di ese Z-Baune |iegen
qualitativ und vom Hol zzuwachs her uber dem Durchschnitt und
wer den durch di e Ent nahme von benachbarten Baumen im

Kr onenraum gef 6rdert.

Da j ede Baumart eine individuell e Wichsdynani k besitzt und die
Baumart en sehr unterschiedliche Anspriche an Licht, Wasser und
Nahr st of fe haben, existieren fur die einzel nen Baunmarten und
Al tersstufen abgesti mte "Behandl ungsnodel | e*. Buchen z.B.
ertragen viel Schatten und wachsen in der Jugend relativ

| angsam Ki ef ern dagegen brauchen sehr viel Licht, konmen nit
sehr weni gen Nahrstoffen zurecht und haben ein sehr schnelles
Jugendwachst um
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Bei Best &nden aus nehreren Baunmarten besteht die Kunst des
Forsters darin, die individuellen Eigenschaften der Baumarten
zu beachten und den M schbestandscharakter zu erhalten. Zum
Bei spi el wirde unter unseren klimtischen Gegebenheiten die
Buche in der Regel die Eiche Uberwachsen. Die Eingriffe des
Forsters sichern hier eine groRere Artenvielfalt.

Das Fallen der Baunme ist die Aufgabe von "Forstwirten",

vol kst iml i ch Wal dar beiter genannt. Dieser Ausbil dungsberuf i st
ebenfalls sehr vielseitig und reicht von der Pflanzung von

Kul turen Uber die Bestandspfl ege und ForstschutzmaBnahnmen bi s
hin zur Hol zernte mit der Motorsage oder der Spezialisierung
zum Maschi nenf Ghrer z.B. auf ei nem Harvester oder Rickezug.

Ist ein Baumgefallt, wird er entastet und der Stanm aufgrund
seiner Qualitat, Lange und Ausfornmung in "Sortinmente"
eingeteilt, die vorw egend durch die spatere Verwendung

besti mt sind. Nach dem Vernessen bekommt jeder Stanm eine
Nummrer. Anhand der Stammunmer ist eine ldentifizierung jedes
Stamres bis ins Werk nmbglich. Qualitat, Vol unen und

Ver wendungszweck bestinmmen den Wert des Stammes. Der
tatsachliche Preis wird jedoch zw schen Forstbetrieb und

Hol zk&uf er ausgehandel t.

Der Forstbetrieb | asst von "Rickeunternehnmen" das Holz an die
Wal dstralRe transportieren. Je nach Sortinment z.B. nit ei nem
Pferd, einem "Forstspezial schl epper" oder einem "Forwarder".
Von der Wl dstrale organisiert der Kaufer dann den Transport
des Hol zes ins hol zverarbei tende Werk.

Quel I e: Hol zabsat zf onds, Absat zf 6r der ungsf onds der deutschen Forst- und Hol zwi rtschaft



